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Atsisakymas
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Įvadas

Šioje ataskaitoje pateikiamas AdUP kurso mokymo, mokymosi ir vertinimo procesų projektas, planas ir seka.

Mokomasis kursas skirtas tiek besimokantiems suaugusiems, tiek suaugusiųjų švietėjams ir apima kurso turinį bei veiklų, mokymosi praktikų ir procesų komplektą.

Šaltiniai
· O1-T3: AdUP diagnostinės priemonės sukūrimas
· O2-T1: Mokymosi skyrių, atitinkančių konkrečius mokymosi rezultatus, kūrimas.
Struktūra
Ataskaitą sudaro:

1. Gebėjimų ir kompetencijų suskirstymas į 5 mokymosi skyrius.
2. Užduočių rinkinys, skirtas ugdyti pasirinktas kompetencijas kiekviename skyriuje.
3. Selektyvus sąrašas medžiagos ir veiklų, kurias reikia parengti kiekviename skyriuje.
4. Pasirenkamieji veiksniai – visuma apribojimų ir sąlygų, į kurią būtina atsižvelgti konkrečiame skyriuje, ruošiant medžiagą ir veiklas.
Tikslai 
Pagrindinis AdUp modulinio kurso tikslas yra praturtinti pedagogų ir suaugusiųjų besimokančiųjų žinias, įgūdžius ir kompetencijas tose srityse, kurios yra pateikiamos kiekviename skyriuje. Penki mokymosi skyriai skirti ugdyti sąmoningumą, teikti informaciją ir šviesti, kelti susidomėjimą, motyvuoti, paskatinti ir įtraukti, didinti efektyvumą, gerinti santykius ir sąveiką, skatinti įvairovę ir organizuoti išteklius. Kurso tikslas yra atitikti individualius mokymo poreikius ir individualius lūkesčius bei suteikti supratimą apie skirtumus. Mokymo programa siekia pateikti mokymosi veiklą, metodus, strategijas ir priemones, vertinimo proceso fazes ir veiklos efektyvumo refleksiją, apibrėžia kiekvieno skyriaus specifikacijas. Visa mokymo/si veikla grindžiama žmogiškumo principais, skatinančiais įvairovę ir žmogiškąsias vertybes.
Todėl modulinio kurso mokymosi skyrių eilės tvarka skiriasi nuo Diagnostikos priemonėje pateiktos sekos. Ji yra tokia:
1. Efektyvus bendravimas ir sąveika;

2. Įvairovės valdymas;

3. Savirefleksija ir karjeros valdymas
4. Mokymosi veiklos planavimas;

5. Mokymosi veiklos vykdymas.

Aukščiau išvardinti skyriai apima visumą įgūdžių ir kompetencijų, kurias turėtų žinoti suaugęs besimokantis asmuo. Kiekvieno skyriaus mokymosi turinys yra pagrįstas išsamia tikslų, mokymosi rezultatų, mokymo(si) metodų ir veiklų, studijų išteklių ir medžiagos bei vertinimo procesų analize. Sąrašas medžiagos ir veiklų, kurios pateikiamos kiekviename plano skyriuje, siekiant ugdyti atitinkamas kompetencijas ir patikrinti jų pasiekimą bei įtvirtinimą, yra sudaromas patikslinus sąvokas, detalizuojant tyrimo rezultatus ir turimus išteklius.
Numatomi naudos gavėjai

· Suaugusiųjų švietėjai ir instruktoriai, kurie siekia įgyti naujų žinių, įgūdžių, kompetencijų, nuostatų ar vertybių, kad pagerintų savo veiklą ir padidintų besimokančiųjų motyvaciją bei įsitraukimą.

· Suaugę besimokantys asmenys, norintys tobulėti, praturtinti žinias, įgūdžius ir gebėjimus, pasiekti geresnių rezultatų, padidinti savo įsidarbinimo galimybes ir kurti tvirtą karjerą.

· Suaugę besimokantieji, galintys tobulinti savo skaitmeninius įgūdžius ir kompetencijas, išmokti naujų ir, svarbiausia, visa tai daryti kompiuteriu.

· Suaugusieji, norintys neatsilikti nuo pokyčių, naujų technologijų ir siekiantys sustiprinti savo išsilavinimo lygį.

Skyriaus planas
Žemiau esančiame sąraše pateikiamas kiekvieno skyriaus turinys.
1. Efektyvaus bendravimo ir sąveikos skyrius apima:

· Pagrindinius veiksmingo bendravimo ir sąveikos įgūdžius ir pateikia šių gebėjimų ypatybių apibrėžimą bei keletą patarimų, kaip suaugusiųjų švietime plėtoti veiksmingesnį bendravimą ir sąveiką.
· Analizę trijų darbo sričių, į kurias orientuota veikla: efektyvių informacinių ir komunikacinių pranešimų valdymą; tarpasmeninių santykių analizavimą ir emocinius-afektinius aspektus bei gebėjimą naudotis IRT komunikacijos priemonėmis.
· Mokymosi rezultatus, sudarytus iš „pažinimo buvimo“, „socialinį buvimo“ ir „IRT“ ir suskirstytus į žinias, įgūdžius ir kompetencijas;
· Specifikacijas (skyriaus mokymo/si trukmė, studijų rezultatų svoris, mokymo ir mokymosi metodai bei veiklos, studijų ištekliai ir medžiaga, vertinimo kriterijai).

2. Įvairovės valdymo skyrius apima:
· Pagrindinius įvairovės valdymo įgūdžius (techninius, asmeninius ir tarpasmeninius) ir pateikia šių gebėjimų ypatybių apibrėžimą bei keletą patarimų, kaip sukurti įtraukiančią mokymosi aplinką, kurioje būtų atsižvelgiama į įvairius skirtumus.
· Tris darbo sritis: įvairovės supratimą, kad būtų galima suvokti skirtumus ir praturtinti mokymąsi; įvairovės valdymą ir vertybių perteikimą suaugusiųjų švietimo mokymosi kontekste ir IKT priemonių, skirtų įvairovės valdymui, naudojimą.
· Mokymosi rezultatus, į kuriuos įeina "supratimas", "diegiamos vertybės" bei "IKT" ir kurie yra suskirstyti į žinias, įgūdžius ir kompetencijas.
· Specifikacijas (skyriaus mokymo/si trukmė, studijų rezultatų svoris, mokymo ir mokymosi metodai bei veiklos, studijų ištekliai ir medžiaga, vertinimo kriterijai).

3. Savirefleksija ir karjeros valdymo skyrius apima:

· Šių gebėjimų ypatybių apibrėžimą ir rekomendacijas, kaip ugdyti reflektyvų požiūrį ir savęs valdymo įgūdžius.
· Reflektyvaus profesionalumo ugdymą, profesinio tobulėjimo ir turimų išteklių valdymą, pritaikant mokymo principus ir praktiką atsižvelgiant į konteksto pokyčius ir naudojant IKT priemones, siekiant užtikrinti nuolatinį profesinį tobulėjimą ir mokymo praktiką.
· Mokymosi rezultatus, kurie sudaryti iš „savirefleksijos“, „savęs valdymo“ ir „IKT“ ir suskirstyti į žinias, įgūdžius ir kompetencijas.
· Specifikacijas (skyriaus mokymo/si trukmė, studijų rezultatų svoris, mokymo ir mokymosi metodai bei veiklos, studijų ištekliai ir medžiaga, vertinimo kriterijai).

4. Mokymosi veiklos planavimo skyrius apima:

· Šio gebėjimo ypatybių apibrėžimo paaiškinimą ir patarimus, kaip ugdyti planavimo kompetencijas, atsižvelgiant į besimokančiųjų mokymo poreikius ir mokymosi kontekstą.
·  Metodinių žinių įgijimo sritis ir priemones, skirtas švietimo ir mokymo proceso planavimui, veiksmingo mokymosi plano sukūrimui, atsižvelgiant į įvairius mokymo kontekstus, taip pat  žinias apie IKT, jų pasirinkimą ir naudojimą mokymosi tikslais.
· Mokymosi rezultatus, kurie sudaryti iš „metodologijos“, „planavimo“ ir „IKT“ ir suskirstyti į žinias, įgūdžius ir kompetencijas.
· Specifikacijas (skyriaus mokymo/si trukmė, studijų rezultatų svoris, mokymo ir mokymosi metodai bei veiklos, studijų ištekliai ir medžiaga, vertinimo kriterijai).

5. Mokymosi veiklos vykdymo skyrius apima:

· Šio gebėjimo ypatybių apibrėžimą ir patarimus, kaip plėtoti mokymosi veiklą, kuri galėtų motyvuoti ir įtraukti besimokančiuosius bei skatinti jų aktyvų dalyvavimą.
· Įgijimą metodų ir strategijų, naudingų efektyviam mokymosi veiklos vykdymui; ugdymą  vertinimo ir refleksijos gebėjimų, kurie sustiprina mokymosi procesą ir suderina jį su besimokančiųjų tikslais; žinias apie IKT priemones, jų pasirinkimą ir naudojimą grįžtamajam ryšiui ir vertinimui. 
· Mokymosi rezultatus, kurie sudaryti iš „metodų ir strategijų“, „grįžtamojo ryšio, vertinimo ir refleksijos“ ir „IKT“ ir yra suskirstyti į žinias, įgūdžius ir kompetencijas.
· Specifikacijas (skyriaus mokymo/si trukmė, studijų rezultatų svoris, mokymo ir mokymosi metodai bei veiklos, studijų ištekliai ir medžiaga, vertinimo kriterijai).

Modulinio kurso vykdymo eiga.
Tai eilė nuoseklių užduočių, kurias reikia atlikti norint pasiekti mokymosi rezultatų.
· Žinių įsivertinimas naudojant diagnostikos priemonę, siekiant nustatyti temas, kurias reikia studijuoti.
· Parinkimas modulių, kuriuos reikia įtraukti norint įgyti naujų žinių minėtomis temomis. 

· Skyrių pildymasištekliais bei medžiaga.

· Įgytų žinių patikrinimas ir įsivertinimas.

· Atsiliepimų apie atliktus darbus gavimas.

· Keitimasis patirtimi ir praktika kolegų bendruomenėje. 
Reikalavimai techninei ir programinei įrangai
· Mobilusis įrenginys (išmanusis telefonas arba planšetinis kompiuteris)

· Asmeninis kompiuteris arba nešiojamasis kompiuteris su interneto prieiga

· Ausinės ir internetinė kamera
Išankstinės dalyvių žinios
· Minimalios IKT žinios, internetinių įrankių naudojimas, Office ir kt.

· Susipažinimas su suaugusiųjų švietimo temomis ir problemomis

· Patirtis ir žinios kuriant edukacines veiklas

· Patirtis motyvuojant ir įtraukiant besimokančiuosius

· Patirtis dirbant su internetiniais įrenginiais ir komunikacijos priemonėmis

· Pagrindinės žinios apie mokymosi priemones
Mokymų planas
Struktūra 
Gerai suplanuota pamoka leidžia mokytojui supažindinti mokinius su mokymo turiniu ir padėti jiems siekti pažangos. Naudojama įvairi medžiaga ir veiklos, siekiant įtraukti besimokančiuosius į mokymosi procesą, mesti jiems deramą iššūkį ir padėti mokytis vieniems iš kitų. Žemiau esančioje diagramoje pavaizduoti struktūriniai pamokos etapai ir procentinė laiko dalis, per kurią jie pasiekia mokymosi rezultatą.
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1. Tikslai
Suaugusiųjų švietėjų ir instruktorių žinių, įgūdžių ir kompetencijų tobulinimas srityse, kurias analizuoja kiekvienas skyrius.
2. Kompetencijos
Suteikimas kompetencijų, kurios yra nustatytos/apibrėžtos projekte ir bus ugdomos kiekviename skyriuje.

3. Medžiaga
Profesionalių straipsnių, vaizdo pamokų ir skaidrių, skirtų tiesioginėms paskaitoms, kurias reikia paruošti, aplankas.
Vertinimo veikla, skirta patikrinti, ar dalyviai supranta kiekvieno mokymosi skyriaus  medžiagą, pateiktą metodinės medžiagos lentelėje.
4. Dalyvių veikla ir vertinimo formos
 Kiekviena veikla apima tam tikrą laikotarpį, numatytą dalyvio individualiam darbui ir partnerių vertinimui, siekiant patikrinti mokymosi pažangą ir kompetencijų įgijimą.

5. Pasirenkamieji veiksniai
 Veiksniai, turintys įtakos medžiagos paruošimui ir atskiro skyriaus įvykdymui.


6. Šaltiniai
Išoriniai šaltiniai, kurie gali padėti ruošiant metodinę medžiagą.
7. Dėstytojo kompetencijos
 Dalykinių pranešimų, vaizdo pamokų ir skaidrių tiesioginėms paskaitoms autoriai turėtų turėti profesinių įgūdžių.
01 – Efektyvus bendravimas ir sąveika
Pirmajame skyriuje besimokantieji mokomi, kaip tobulinti savo turimus bendravimo įgūdžius ir užtikrinti sąveiką klasėje (fizinę, virtualią ar hibridinę). Toliau pateikiami 1 skyriaus tikslai ir kompetencijos, kurias galima ugdyti pagal šiuos nurodytus tikslus (žr. „Visos šiame skyriuje nurodytos kompetencijos“).

Tikslai
· Informacijos valdymas (pažintinis buvimas) (kompetencijos 1, 2, 3, 4, 5, 6)  
Komunikacijos tipai ir kanalai, komunikacijos strategijos, būdai, įrankiai ir kalbos stilius, vaizdinės priemonės, palengvinančios bendravimą;
· Santykių valdymas (socialinis buvimas) (kompetencijos 3, 7, 8, 9, 10, 11)
Tarpasmeniniai santykiai ir emociniai-afektiniai aspektai, aktyvaus klausymo, patarimų teikimo ir konfliktų sprendimo teorijos ir modeliai;
· Skaitmeninė komunikacija (kompetencijos 12, 13, 14, 15)

Efektyviam bendravimui skirtos IKT priemonės, tokios kaip vaizdo konferencijos, socialiniai tinklai, valdymo priemonės, sąveika naudojant įvairias tarpininkaujančias komunikacijos ir bendradarbiavimo priemones (el. paštą, pokalbius, vaizdo konferencijas ir kt.), dalijimasis skaitmeniniu turiniu ir informacija.
Visos šiame skyriuje apibrėžiamos kompetencijos: 
1. Perteikti informaciją aiškiai ir suprantamai.

2. Kurti pasitikėjimo santykius.
3. Naudoti aktyvaus klausymo ir klausinėjimo būdus.

4. Naudoti efektyvaus bendravimo būdus ar strategijas skirtinguose kontekstuose.

5. Sukurti efektyvius bendravimo santykius su besimokančiaisiais ir tarp besimokančiųjų.

6. Pasirinkti ir naudoti tinkamus įrankius, kurie geriau atitiktų besimokančiųjų poreikius konkrečiame mokymosi kontekste.

7. Paprašius, pateikti patarimus ir rekomendacijas.
8. Nustatyti bendravimo problemas ir ieškoti sprendimų.
9. Kūrybingai reaguoti į nenumatytus iššūkius ir spręsti konfliktus.

10. Profesionaliai bendrauti su kolegomis ir vadovais.
11. Konstruktyviai reaguoti ir atsiliepti į besimokančiųjų komentarus.

12. Aktyviai dalyvauti vaizdo konferencijose.

13. Integruoti informaciją ir turinį į svetaines, tinklaraščius, blogus ir kt.

14. Bendrauti naudojant įvairias tarpines/ netiesiogines komunikacijos ir bendradarbiavimo priemones (el. paštą, pokalbių svetaines, vaizdo konferencijas ir kt.).

15. Dalintis skaitmeniniu turiniu ir informacija.

Medžiaga
	ID
	Turinys
	Vertinimas

	U01-M01
	Komunikacijos rūšys (verbalinė / žodinė; neverbalinė; dalykinė; šoninė / horizontali; vertikali; neformali). Pagrindiniai neverbalinės komunikacijos kanalai. Rašytinė komunikacija ir kanalai. Komunikacijos strategijos (žodinė, neverbalinė ar vaizdinė) ir technikos.
	U01-A01

U01-A02

U01-A03

	U01-M02
	Efektyvios komunikacijos funkcijos (instrumentinės, reguliavimo, sąveikos, asmeninės, euristinės, vaizduotės ir informacinės).
	U01-A01
U01-A02

	U01-M03
	Pagrindiniai bendravimo įgūdžiai: kalbėjimas, rašymas, klausymas ir skaitymas. Klausymasis (vienas iš svarbiausių bendravimo aspektų), tiesus kalbėjimas, neverbalinis bendravimas, streso valdymas ir emocijų kontrolė.
	U01-A01
U01-A02

	U01-M04
	Septyni efektyvaus bendravimo raštu ir žodžiu principai: aiškumas, teisingumas, glaustumas, mandagumas, konkretumas, dėmesingumas ir išsamumas.
	U01-A01
U01-A02
U01-A03

	U01-M05
	Nežodiniai komunikacijos kanalai, skirti konstruktyvaus grįžtamojo ryšio ir kritikos teikimui ir gavimui: veido išraiška, akių elgesys, kūno judesiai ir gestai bei balso tembras.
	U01-A01
U01-A05

	U01-M06
	Bendravimo formos: tarpasmeninis bendravimas, interviu, bendravimas mažose grupėse, organizacinė komunikacija, viešasis kalbėjimas, skaitmeninė komunikacija, masinė komunikacija.
	U01-A01
U01-A02

	U01-M07
	Santykių valdymas.

tarpasmeniniai santykiai ir emociniai-afektiniai aspektai, aktyvaus klausymosi teorijos ir modeliai, patarimų teikimas ir konfliktų sprendimas.
	U01-A01

U01-A02

U01-A03

	U01-M08
	Efektyvūs sąveikos modeliai. Sąveikos strategijos (taktika, metodai arba požiūriai į bendravimą, bendradarbiavimą, paramą ir grįžtamąjį ryšį). Klausimų sprendimas. Veiksmingas argumento pateikimas. Požiūris į kritinius klausimus. Žmonių skatinimas kalbėti.
	U01-A01
U01-A06

	U01-M09
	Skaitmeninė komunikacija.

IT ir telekomunikacija (el. paštas, balso paštas, mobilieji telefonai). Kaip susidoroti su informacijos pertekliumi (pernelyg dideliu arba plačiu informacijos kiekiu). Efektyvus el. pašto naudojimas.

Efektyviam bendravimui skirtos IRT priemonės, tokios kaip vaizdo konferencijos, socialiniai tinklai, valdymo priemonės ir kt.
	U01-A01

U01-A03

	U01-M10
	Veiksmingos interaktyvios mokymo strategijos, skatinančios kalbėjimą klasėje. Interaktyvios strategijos, prisidedančios prie efektyvaus mokymosi proceso.

Metodai, skatinantys mokinių susidomėjimą, aktyvų dalyvavimą ugdymo procese, apeliuojantys į kiekvieno dalyvio jausmus, prisidedantys prie efektyvaus studijuojamos medžiagos įsisavinimo ir grįžtamojo ryšio.
	U01-A02

U01-A06


Dalyvių veikla ir vertinimo formos
	ID
	Veikla
	Vertinimo forma

	U01-A01
	Besimokantieji demonstruoja, kad supranta medžiagą.
	Apklausa. 

1-2 praktiniai pratimai

	U01-A02
	Besimokantieji vaidina sudėtingas komunikacines situacijas ir atpažįsta momentus, dėl kurių kyla nesusipratimų / nesusikalbėjimo.
	Diskusija/ partnerių vertinimas

	U01-A03
	Besimokantieji siūlo/įveda pakeitimus komunikacinėse situacijose, kad išspręstų nesusipratimą/konfliktą.
	Diskusija/ partnerių vertinimas 

	U01-A04
	Besimokantieji sukuria pavyzdinį vaidmenų žaidimą su nesusipratimo/konflikto sprendimu ir aptaria situaciją.
	Partnerių vertinimas;

dėstytojo vertinimas 

	U01-A05
	Besimokantieji prisijungia prie vaizdo konferencijos susitikimo ir aktyviai joje dalyvauja.
	Grupės diskusija

	U01-A06
	Dalyviai tiria įvairius atvejus, susijusius su nesusikalbėjimu ir netinkama sąveika.
	Grupės diskusija; dėstytojo vertinimas;

partnerių vertinimas 


02 - Įvairovės valdymas
Antrajame skyriuje pagrindinis dėmesys skiriamas įvairovės valdymo įgūdžiams (techniniams, asmeniniams ir tarpasmeniniams) ir pateikiami patarimai, kaip sukurti įtraukią mokymosi aplinką, kurioje būtų atsižvelgiama į įvairius skirtumus.
Tikslai
· Įvairovės supratimas, kad būtų galima suvokti skirtumus ir praturtinti mokymąsi (kompetencijos 1, 2, 3, 5, 9) 
Teorinės nuostatos ir metodai, praktika ir politika, kuria siekiama vertinti įvairovę, įskaitant kultūros problemas, įvairių gebėjimų pripažinimą.
· Įvairovės valdymas ir vertybių perteikimas suaugusiųjų švietimo mokymosi kontekstuose (kompetencijos 4, 6, 7, 10) 
Grupės dinamika ir jos įtaka klasių heterogeniškumui, pritaikant turinį skirtingoms tikslinėms grupėms.
· Įvairovės valdymui tinkamų IKT priemonių naudojimas. (kompetencijos 11, 12, 13)
IKT įrankiai, leidžiantys vartotojams, turintiems skirtingą patirtį, ieškoti ir rinkti informaciją internete, naudoti naujus procesus ir technologijas įvairovės valdymui ir nuotoliniam bendradarbiavimui.
Visos šiame skyriuje apibrėžtos kompetencijos:

1. Ugdyti įvairias pasaulėžiūras, kad būtų praturtintas bendradarbiavimo žinių formavimo procesas.
2. Pripažinti, toleruoti ir gerbti įvairovę klasėje.
3. Priimti ir palankiai vertinti skirtingus požiūrius nacionaliniame ir pasauliniame kontekste.
4. Supažindinti su kultūriniais skirtumais, kad padidėtų produktyvumą.
5. Pritaikyti strategijas ir metodus, kuriais siekiama skatinti abipusį pripažinimą ir tarpininkavimą tarp skirtingų požiūrių.
6. Suprasti ir efektyviai valdyti skirtumus.

7. Efektyviai organizuoti grupės dinamiką.

8. Atsižvelgti į individualius skirtumus.

9. Parodyti kantrybę, jautrumą ir atvirumą, suvokiant skirtingas vertybes, įsitikinimus, taip pat faktines ir socialines mokymo aplinkos aplinkybes.

10. Vengti problemų, kurios kelia interesų konfliktą, kad būtų sukurta sveika mokymosi aplinka visiems mokiniams.

11. Pasirinkti ir naudoti įvairias IKT priemones įvairovei valdyti.

12. Efektyviai ieškoti ir rinkti informaciją internete.

13. Naudoti naujus procesus ir technologijas nuotoliniam bendradarbiavimui.

Medžiaga
	ID
	Turinys
	Vertinimas

	U02-M01
	Kas yra mokymo ir mokymosi aplinkos įvairovė? Įvairūs veiksniai, lemiantys įvairovę (rasė, etninė priklausomybė, lytis, seksualinė orientacija, socialinė ir ekonominė padėtis, gebėjimai, amžius, religiniai įsitikinimai ar politiniai įsitikinimai). Matomi ir nematomi įvairovės tipai.
	U02-A01

U02-A02

U02-A06

	U02-M02
	Pagrindinės įvairovės sritys ir jų charakteristikos. Etikos ir kitų vertybių vaidmuo įvairovei. Etikos praktika ir problemos. Rizikingos situacijos, kurios gali atsirasti dėl klasės nevienalytiškumo. Etikos ir įvairovės skatinimas mokymo ir mokymosi aplinkoje.
	

	U02-M03
	Andragogikos svarba šiandieninėje mokymosi aplinkoje. Andragogikoje taikomi metodai ir andragoginiai principai įvairovėje. Studentų / personalo paruošimas būti pasaulio piliečiais, supažindinant juos su skirtingų kultūrų ir socialinių grupių žmonėmis.
	U02-A01

U02-A03

	U02-M04
	Kodėl įvairovė svarbi švietimo kontekste? Tolerancijos ir didesnio saugumo jausmo ugdymas, kitų kalbų ir kultūrų pažinimas. Kultūrinių kliūčių įveikimo ir kultūrinių skirtumų suvokimo būdai (užtikrinti aiškų ir mandagų bendravimą, pažinti skirtingas kultūras, stengtis prisitaikyti prie kultūrinių skirtumų, dalytis žiniomis, pasitelkti įvairovės mokymą, skatinti, derinti individų unikalias kultūrines savybes siekiant didesnio gėrio).
	U02-A01

U02-A05

	U02-M05
	Pagrindiniai įvairovės valdymo komponentai.

Dėmesys skirtingoms perspektyvoms daugialypėse grupėse. Objektyvus ir subjektyvus įvairovės mokymosi vertinimas.
	U02-A01

U02-A04

	U02-M06
	Sėkmingo įvairovės valdymo ypatybės (įvairovės tęstinumas, integracija ir institucionalizavimas, teisingumas ir įtraukimo pastangos). Įvairovės ir įtraukties įgyvendinimo strategijos.
	U02-A01

U02-A06

	U02-M07
	Grupės dinamikos organizavimas ir valdymas, atsižvelgiant į įvairius besimokančiųjų išsilavinimo lygius, vertybes ir kt. Kantrybė, jautrumas ir atvirumas, suvokiant skirtingas vertybes, įsitikinimus, taip pat faktines ir socialines mokymo aplinkos aplinkybes.
	U02-A01

U02-A03

	U02-M08
	Kaip IKT gali būti naudojamos švietimo įvairovei pritaikyti? IKT rūšys ir priemonės. Google programos švietimui. IKT integravimas į mokyklų sistemą. Mokymo programos perprojektavimas, įtraukiant švietimo išteklius ir technologijas. IKT naudojimo privalumas, mokant skirtingo išsilavinimo besimokančiuosius.
	U02-A01

U02-A05

	U02-M09
	Kaip technologijos palaiko įvairovę ir įtrauktį? Technologijų naudojimo pranašumas skatinant įvairovę. Kultūrinė ir kartų įvairovė skaitmeninėje aplinkoje (pvz., pasirenkant skaitmeninį turinį, priemones pagal besimokančiųjų poreikius ir gebėjimus). Technologinės priemonės bendradarbiavimui.
	U02-A01

U02-A06


Dalyvių veikla ir vertinimo formos

	ID
	Veikla
	Vertinimo forma

	U02-A01
	Besimokantieji demonstruoja, kad supranta medžiagą.
	1-2 praktiniai pratimai. Supratimo testas 

	U02-A02
	Besimokantieji atpažįsta ir suvokia situacijas, kuriose patys nustato savo mąstymo ribas.

	Įsivertinimas

	U02-A03
	Besimokantieji atranda savo pirmųjų įspūdžių skirtumus.
	Diskusija/ partnerių vertinimas 

	U02-A04
	Besimokantieji dalijasi savo istorijomis apie neteisingai interpretuotas situacijas, susijusias su skirtingais įvairovės tipais.
	Partnerių vertinimas / dėstytojo vertinimas

	U02-A05
	Besimokantieji aiškinasi skirtumą tarp fakto ir nuomonės.
	Partnerių vertinimas 


03 – Savirefleksija ir karjeros valdymas
Trečiajame skyriuje pagrindinis dėmesys yra skiriamas sistemingam savo praktikos, mokymosi ir asmeninio tobulėjimo bei savikontrolės įgūdžių apmąstymui.
Tikslai
· Reflektorinio profesionalumo ugdymas (kompetencijos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 13, 14, 15)
Su profesine savirefleksija susijusios teorijos ir modeliai; mokymo organizacijos pobūdis, misija ir vizija; suaugusiųjų mokytojo vaidmuo; priemonės ir strategijos, skirtos kompetencijoms ir veiklos rezultatams gerinti; mokėjimas identifikuoti ir pristatyti savo kompetencijas
· Profesinio tobulėjimo ir turimų išteklių valdymas, pritaikant įvairias praktikas besikeičiančiose situacijose (kompetencijos  1, 2, 7, 9, 12, 14, 15)
Teorijos ir modeliai, padedantys tobulėti profesinėje srityje


· IKT priemonių naudojimas siekiant užtikrinti nuolatinį profesinį tobulėjimą ir mokymo praktiką (kompetencijos 16, 17, 18)
IKT priemonės profesiniam tobulėjimui ugdyti: žinios, kaip taikyti priemones ir veiklas savirefleksijai ir savęs pažinimui.


Visos šiame skyriuje apibrėžtos kompetencijos:

1. Pritaikyti teorines žinias ir modelius savo praktikoje.

2. Taikyti refleksijos rezultatus įvairiems kontekstams.

3. Analizuoti ir strategiškai planuoti savo kompetencijas ir veiklas.
4. Gebėti užpildyti praktikos spragas per asmeninę ir grupinę refleksiją
5. Atpažinti ir apmąstyti pažeidžiamumą savo praktikoje.

6. Diegti priemones ir strategijas savo kompetencijoms ir rezultatams tobulinti.

7. Įvertinti ir sisteminti grįžtamąjį ryšį iš besimokančiųjų ir kolegų.
8. Tobulinti mokymo metodus, naudojant besimokančiųjų ir kolegų atsiliepimais.

9. Naudoti turimus išteklius ir pritaikyti juos besikeičiančiam kontekstui.

10. Taikyti skirtingus mokymosi metodus, stilius ir technikas.

11. Gebėti išspręsti problemas sudėtingose situacijose.
12. Ugdyti savo „psichologinį buvimą“.

13. Gebėti atlikti suaugusiųjų švietėjo vaidmenį.

14. Plėtoti savo novatoriškas idėjas.
15. Dirbti su įvairiais IKT įrankiais profesionalumui ugdyti.

16. Naudoti įvairias IKT priemones ir pratimus savo praktinei veiklai reflektuoti.

17. Identifikuoti naujas kompiuterinių įgūdžių galimybes ir jas kritiškai įvertinti.
Medžiaga
	ID
	Turinys
	Vertinimas

	U03-M01
	 Su profesine savirefleksija susijusių refleksijos teorijų ir modelių versijų įvairovė. Savo veiklos apmąstymas platesniu institucijos, savo darbo srities ir visuomenės lygmeniu. Kritinė savirefleksija ir teorinis atitikimas.
	U03-A01

U03-A02

	U03-M02
	Profesinės refleksijos modeliai ir procesai.

Ciklinių refleksijos modelių etapai (apibūdinimas, jausmai, vertinimas, analizė, išvada ir veiksmų planas).
	U03-A01
U03-A02

	U03-M03
	Teorijos ir modeliai, padedantys tobulėti profesinėje srityje. Penkios veiksmingo profesinio tobulėjimo ypatybės: tikslas, personalizavimas, prioritetas, aistra ir profesinio mokymosi bendruomenė. Žingsniai į gerą profesinį tobulėjimą. Mokytojo profesinio tobulėjimo struktūra.
	U03-A01

U03-A02
U03-A03

	U03-M04
	Organizacijos pobūdis, misija ir vizija bei profesinės etikos kodeksas ir kvalifikacijos standartai. Etikos kodekso ir profesinių bei organizacinių standartų turėjimo tikslas.
	U03-A01

U03-A03

	U03-M05
	Profesionalaus pedagogo principai.

Pagrindinės suaugusiųjų švietėjo vertybės (orumas, teisingumas, sąžiningumas, atsakomybė ir laisvė). Pedagogo profesinė etika ir pagrindinės pareigos. Geriausios etikos praktikos, dėmesingumo, savirefleksijos ir sprendimų priėmimo principai. Sanglaudos, bendradarbiavimo ir komandos formavimo skatinimas.

Normos ir standartai pedagogams (NSE).
	U03-A01

U03-A06

	U03-M06
	Kompetencijos įgūdžių tobulinimo būdai ir nuolatinis profesinio tobulėjimo siekimas.

Savo veiklos peržiūra, siekiant suprasti asmenines reakcijas ir darbo profesionalumo lygį. Savo (profesinių) stipriųjų ir silpnųjų pusių įvertinimas. Kompetencijų ugdymo plano elementai. Savo kompetencijų ir veiklos tobulinimo strategijų kūrimas.
	U03-A01

U03-A04

	U03-M07
	Besimokančių ir kolegų atsiliepimų apmąstymas, naudojant juos kaip pagrindą tobulinti savo mokymo metodus, bendravimo stilių ir kt. Keitimasis įžvalgomis su kolegomis. Suaugusių besimokančiųjų motyvavimas.
	U03-A01

U03-A04

	U03-M08
	Mokymo stiliai šiuolaikinėje klasėje (autoriteto stilius, delegatoriaus stilius, pagalbininko stilius, demonstratoriaus stilius ir hibridinis stilius). Būdai, kaip įtraukti ir įkvėpti suaugusiuosius. Kūrybinių idėjų plėtra ir novatoriškų metodų naudojimas. Nuosavų išteklių valdymas ir darbo bei asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymas. Informacijos iš įvairių šaltinių rinkimas ir sintezė problemoms spręsti.
	U03-A01

U03-A06

	U03-M09
	IKT priemonės, užtikrinančios nuolatinį profesinį augimą ir mokymo praktikos tobulėjimą.

Google programos švietimui. IKT naudojimo pranašumai mokant skirtingo išsilavinimo besimokančiuosius ir apmąstant savo praktinę patirtį. Profesinių kompetencijų ugdymas renkant informaciją iš įvairių internetinių šaltinių. Tinkamas informacijos įvertinimas.
	U03-A01

U03-A06


Dalyvių veikla ir vertinimo formos
	ID
	Veikla
	Vertinimo forma

	U02-A01
	Besimokantieji demonstruoja, kad supranta medžiagą.
	Teisingumo ir įvairovės suvokimo viktorina

	U02-A02
	Besimokantieji atlieka veiklas, kad suprastų, kaip mes patys nustatome savo mąstymo ribas.

	Įsivertinimas

	U02-A03
	Besimokantieji atlieka užduotį „Pirmieji įspūdžiai“, kad sužinotų, jog jų pirmasis įspūdis ne visada yra teisingas.
	Diskusija\ partnerių vertinimas 

	U02-A04
	Besimokantieji dalijasi savo istorijomis apie klaidingai interpretuotas situacijas, susijusias su įvairiais įvairovės atvejais.
	Partnerių vertinimas / dėstytojo vertinimas

	U02-A05
	Besimokantieji aiškiai parodo skirtumą tarp fakto ir nuomonės.
	Partnerių vertinimas

	U02-A06
	Besimokantieji nagrinėja įvairius atvejus, kad išspręstų įvairovės problemas.
	Dėstytojo vertinimas / partnerių vertinimas


04 – Mokymosi veiklos planavimas
Ketvirtajame skyriuje dėmesys sutelkiamas į mokymosi veiklos planavimą ir pateikiami modeliai, būdai ir įrankiai, kaip ugdyti planavimo kompetencijas, pradedant nuo besimokančiųjų mokymosi poreikių ir mokymosi konteksto. 
Tikslai
· Metodinių žinių įgijimas ir priemonės ugdymo ir mokymo planavimui (kompetencijos 1, 2, 12) 
Mokymosi konteksto analizės teorijos, modeliai, metodai ir įrankiai; mokymo poreikių analizės metodai ir priemonės
· Veiksmingo mokymosi plano kūrimas atsižvelgiant į skirtingus mokymo kontekstus (kompetencijos 3, 4, 5, 8, 10, 11)  
Mokymosi planavimo teorijos ir modeliai, mokymosi planavimo etapai 

· Susipažinimas su IKT priemonėmis, jų parinkimas ir naudojimas mokymosi planavimui. (kompetencijos 11, 12, 13) 
Įvairios IKT priemonės, skirtos nuotolinio mokymosi planavimui 
Visos šiame skyriuje apibrėžtos kompetencijos:

1. Žinoti mokymosi konteksto analizės teorijas, modelius, metodus ir priemones.
2. Naudoti tinkamus metodus ir priemones, atsižvelgiant į skirtingus kontekstus ir mokymo poreikius.

3. Sukurti efektyvų mokymosi planą.

4. Skirstyti turinį į skyrius ir modulius.

5. Nustatyti andragogo profesinės veiklos ciklo fazes.

6. Planuoti pamokos turinį ir alternatyvius scenarijus netikėtoms situacijoms.

7. Formuoti mokymosi rezultatus.

8. Suformuluoti į kompetencijas orientuotus ugdymo programų mokymosi tikslus.

9. Reaguoti į besimokančiųjų poreikius ir lūkesčius.

10. Kurti turinį taip, kad būtų ugdomi mokinių mąstymo, bendravimo ir problemų sprendimo įgūdžiai.

11. Dalintis planais su kolegomis ir studentais.

12. Naudoti įvairias IKT priemones mokytojo planavimo veiklai vykdyti.

13. Pasirinkti tinkamas IKT priemones, kad mokymosi planas būtų „matomas“ ir juo būtų galima dalintis.

 Medžiaga
	ID
	Turinys
	Vertinimas 

	U04-M01
	Sėkmingi mokymo veiklos plėtojimo žingsniai: laiko planavimas, mokymosi tikslų nustatymas, ugdymo turinio planavimas, mokymo strategijų kūrimas, vertinimo ir įsivertinimo metodų nustatymas ir parinkimas.
	U03-A01

U03-A02

	U04-M02
	Mokymosi visą gyvenimą idėjos įgyvendinimo metodinio didaktinio mokymo proceso plano sudarymo principai.
	

	U04-M03
	Laiko planavimo principai pagal pateiktas pagrindines sąlygas.

Informacijos, laiko ir pastangų valdymas bei bendradarbiavimo patirties panaudojimas planuojant mokymo veiklą ir rengiant mokymo strategijas.
	

	U04-M04
	Mokymosi tikslų nustatymas planuojant ir modeliuojant mokymosi veiklą. Ugdymo programos planavimas atsižvelgiant į alternatyvius scenarijus, klasių heterogeniškumą, tikslinių grupių poreikius ir motyvaciją.
	U03-A01

U03-A03

	U04-M05
	Įvairių suaugusiųjų švietimo metodų panaudojimas planuojant mokymo programas ir parenkant mokymo bei vertinimo strategijas.
	

	U04-M06
	Mokymo planavimas, įvertinant suaugusiųjų mokytojo profesinio tobulėjimo etapo pažangą, organizavimą, veiklos vykdymą ir vertinimą.


	U03-A01

U03-A04

	U07-M07
	Individualių ir organizacinių poreikių nustatymas planuojant mokymo veiklą. Suaugusiųjų mokymo metodų įvairovės valdymas, planuojant ugdymo turinį ir parenkant mokymo metodus tikslinei grupei. Refleksijos ir patirties panaudojimas naujose situacijose, suaugusiųjų mokymosi ir savimotyvacijos planavimo, stebėjimo, vertinimo ir koregavimo būdų kūrimas ir modeliavimas. Pasiruošimas nenumatytoms situacijoms planuojant ugdymo turinį ir pasirenkant mokymo metodus.
	U03-A01

U03-A04

	U03-M08
	Į kompetencijas orientuotas mokymo planavimas - mokymosi tikslų taksonomija, SMART, SPICE sistemos ir kiti formaliojo ir neformaliojo mokymosi rezultatų ir kompetencijų svertai.
	U03-A01

U03-A06

	U04-M09
	Kursų modulių ir pamokų planai, jų metmenys. Ilgalaikis ir trumpalaikis planavimas, atsižvelgiant į besimokančiųjų motyvaciją, sisteminę aplinką, tikslines grupes.
	U03-A01

U03-A06

	U04-M10
	IKT priemonės, skirtos ugdymo turinio ir kursinių veiklų kūrimui. Įvairios IKT priemonės, skirtos internetinio mokymosi projektavimui.

Tinkamų skaitmeninių išteklių parinkimas ir naudojimas mokymosi turiniui ir mokymo tikslams kurti. Įvairios IKT priemonės, padedančios stebėti ir vertinti suaugusiųjų mokymosi rezultatus.
	U03-A01

U03-A06


Dalyvių veikla ir vertinimo formos

	ID
	Veikla
	Vertinimo forma

	U01-A01
	Besimokantieji demonstruoja, kad supranta medžiagą.
	1-2 praktiniai pratimai



	U01-A02
	Besimokantieji analizuoja ir atpažįsta formalaus planavimo galimybes ir ribas.
	Diskusija/ partnerių vertinimas

	U01-A03
	Besimokantieji apmąsto situacijas, kai „skubiai reikia“ pertvarkyti savo veiklą.
	Diskusija/ partnerių vertinimas

	U01-A04
	Besimokantieji demonstruoja gebėjimą susisteminti mokymosi skyriaus turinį.
	Partnerių vertinimas; dėstytojo vertinimas 

	U01-A05
	Besimokantieji rodo gebėjimą naudoti įvairias IKT priemones, kad veiklos planas būtų matomas.
	Diskusija/ partnerių vertinimas

	U01-A06
	Dalyviai grupėse kuria ir lygina mokymosi kelius. 
	Partnerių vertinimas; dėstytojo vertinimas




05 – Mokymosi veiklos vykdymas
5 skyrius yra orientuotas į mokymosi veiklos vykdymo planavimą. Jame pateikiami mokymosi veiklos, grįžtamojo ryšio ir vertinimo metodai ir strategijos.
Tikslai

· Metodų ir strategijų, skirtų efektyviam mokymosi veiklos vykdymui, įgijimas (kompetencijos 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9)
Strategijos ir mokymosi veiklos, skirtos tinkamam kurso pateikimui; iniciatyvumo ir gero klimato mokymosi grupėje kūrimo svarba; santykių dinamika, naudinga skatinant įsitraukimą ir motyvaciją; priemonės, skatinančios mokinius ir bendrauti; žaidybinių priemonių naudojimas

· Vertinimo ir refleksijos gebėjimų, palaikančių mokymosi procesą ir derančių su besimokančiųjų tikslais, ugdymas (kompetencijos 10, 11, 13)
Vertinimo proceso metodai ir priemonės; vertinimas ir grįžtamasis ryšys kaip nuolatinio tobulėjimo procesas


· IKT priemonių žinojimas, pasirinkimas ir naudojimas grįžtamajam ryšiui ir vertinimui (kompetencijos 13, 14, 15) 
Įvairios IKT priemonės, skirtos kurso veiklai vykdyti, grįžtamajam ryšiui bei vertinimui teikti.


Visos šiame skyriuje apibrėžtos kompetencijos:

1. Taikyti įvairius metodus ir strategijas efektyviam mokymosi veiklos vykdymui.

2. Visiems kurso etapams nusistatyti mokymosi tikslus.

3. Pritaikyti reflektyvųjį grįžtamąjį ryšį su mokymosi turiniu ir besimokančiųjų tikslais.

4. Sukurti palankią mokymosi aplinką.
5. Skatinti žmonių tarpusavio santykius

6. Organizuoti darbą komandoje.

7. Valdyti grupės dinamiką atsižvelgiant į individualius skirtumus.

8. Plėtoti mokytojo požiūrį į suaugusį besimokantįjį ir mokymo kursą.
9. Skatinti besimokančiųjų motyvaciją ir aktyvų dalyvavimą.

10. Taikyti atsiliepimus apie veiklos vykdymą proceso tobulinimui ir saviugdai.

11. Apmąsto vertinimo proceso efektyvumą.

12. Nustatyti stipriąsias ir silpnąsias mokymosi veiklos puses.
13. Ieškoti naujų mokymo metodų.

14. Naudoti įvairias IKT priemones, padedančias mokytojui vykdyti mokymosi veiklą.

15. Pasirinkti tinkamas IKT priemones atsiliepimams, vertinimui ir refleksijai.
Medžiaga
	ID
	Turinys
	Vertinimas

	U05-M01
	Strategijos ir mokymosi veikla tinkamam kurso vykdymui. Aktyvaus mokymosi metodikos. Įvairūs metodai ir strategijos, kaip įtraukti studentus į aktyvų dalyvavimą, atsižvelgiant į skirtingų kontekstų ir individualių mokymosi poreikių suvaržymus ir galimybes. Mokymosi tikslų nustatymas visiems kurso etapams ir, jei reikia, nustatytų tikslų koregavimas.
	U05-A01

U05-A02

	U05-M02
	Gero mokymosi klimato kūrimas, reikšmingų žmogiškųjų santykių ugdymas besimokančioje grupėje. Suaugusių besimokančiųjų skatinimas ir įtraukimas į aktyvų dalyvavimą bei pagalba mokymuisi iš kolegų.

Atitinkamų metodų pritaikymas mokymosi tikslams pasiekti, remiantis besimokančiųjų pasiekimų stebėjimu ir matavimu.
	U05-A01

U05-A03

	U05-M03
	Priemonės besimokantiems motyvuoti ir bendrauti su jais, žaidybinių priemonių naudojimas. Komandos kūrimas, dalyvių surinkimas ir vaidmenų nustatymas bendram darbui. Besimokančiųjų įgalinimas. Mokytojo nuostatos (pozityvumas, sąžiningumas, pasitikėjimas savimi, motyvacija) ir įtraukus požiūris į mokinius ir mokymo kursą.
	U05-A01

U05-A03

	U05-M04
	Pagrindiniai grįžtamojo ryšio tikslai. Grįžtamojo ryšio planavimas. Atsiliepimų vertinimas. Atsiliepimai apie mokymosi veiklą, kaip gairės tobulėjimui ir saviugdai.
	

	U05-M05
	Vertinimo proceso metodai ir priemonės. Vertinimo rūšys (diagnostinis, formuojamasis, tarpinis ir apibendrinamasis). Vertinimo planavimas. Vertinimo metodų derinimas su mokytojo ir mokinio tikslais. Mokymosi veiklos planavimas pagal vertinimo ir refleksijos rezultatus
	U05-A01

U05-A03

	U05-M06
	Vertinimo proceso veiksmingumo ir tikslingumo refleksija.

Įvairių praktikų ir metodų apžvalga, silpnųjų vietų paieška ir šalinimas, kurso vykdymo proceso stipriųjų pusių nustatymas ir tobulinimas, naujų požiūrių išbandymas.
	U05-A01

U05-A04

	U05-M07
	Tinkamų skaitmeninių išteklių parinkimas ir naudojimas mokymosi ir mokymo tikslams. Įvairios IKT priemonės, padedančios vertinti mokymosi veiklą ir

apmąstyti pasirinktų skaitmeninių išteklių veiksmingumą ir tinkamumą, pritaikymą mokymosi turiniui ir uždaviniams.
	U05-A01

U05-A05


Dalyvių veikla ir vertinimo formos

	ID
	Veikla
	Vertinimo forma

	U01-A01
	Besimokantieji demonstruoja, kad supranta medžiagą.
	1-2 praktiniai pratimai 



	U01-A02
	Besimokantieji aptaria strategijas ir metodus, naudojamus tinkamam kurso vykdymui.
	Partnerių vertinimas

	U01-A03
	Besimokantieji sudaro sąrašą sėkmingiausių priemonių, padedančių skatinti įsitraukimą ir motyvaciją.
	Partnerių vertinimas

	U01-A04
	Besimokantieji demonstruoja gebėjimą būti iniciatyvūs ir sukurti gerą atmosferą grupėje.
	Partnerių vertinimas/ dėstytojo vertinimas



	U01-A05
	Besimokantieji demonstruoja gebėjimą naudoti įvairias IKT priemones, kad įgalintų savo mokinius.
	Diskusija/partnerių vertinimas

	U01-A06
	Besimokantieji tiria įvairius su mokymosi veiklos vykdymu susijusius atvejus.
	Partnerių vertinimas/

dėstytojo vertinimas
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Chart1

		Mokomosios medžiagos pristatymas

		Kolegų darbas ir pristatymas grupėse

		Formuojamasis veiklos vertinimas

		Konsolidacija ir refleksija
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Lapas1

				1 seka		Stulpelis1		Stulpelis2

		Mokomosios medžiagos pristatymas		30%

		Kolegų darbas ir pristatymas grupėse		40%

		Formuojamasis veiklos vertinimas		20%

		Konsolidacija ir refleksija		10%






